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CONYENIO COLECTIVO DE TRRABAJO

CAPITULO PRIMERO

CONDICIONES GENERALES

Articnlo 1., Parles Intervinientes
5on partes inlervinicntes en la presenle convencion, por el seclor sindical EL SINDICATO
QBRERO DE LA INDUSTRIA NAVAL, con sede cn Chacabuco 528 de Tigre, Peis. de Bucnos

Aircs, y por ef sector empleader Io hace la CAMARA ARGENTINA DE CONSTRUCTORES DE
EMBANRCACIONES LIVIANAS, con domicilio en Av. De! Libertador 433, Parlido d¢ 5an
Femandao, Poia. de Buenos Aires, ‘

Articule 2. Ambilo perseunl de apliencldn

El prescule Convenio Calective de Trabajo rige las condiciones individuales y relaciones
colectivas de lrahajo de todo el personal obrero de las empresas privadas aﬁ::tadas a la
Industria Naval Liviana.

Ccmprcnd asimismo a aquellas empresas dedicddas a la fabricacién de piezas prim:ipalt-s
0 3CCCsorias quc hacen a Ja fabricacién de una embarcacién liviana r:le cualquier tipo -de
maleral.

También se considera comprendido el personal afeclado a la construccion o reparacian de

embarcaciones, ya sea en forma principal o accesoria, cualquiera sea el Ambito en el que se
desarrollen las achividades.

© También queda comprendido tado el personal dependiente dt: emprcsas que realicen

aetividades de la Industria Nacional Liviana, estén éstas aE'l:ad 26 ¢ no a la Camara
Empresaria irmante y hayan o no raliflicado el presente convenio.

Articulo 3.- Fines Compartides = Compromisos Mutuos
Las partes signatarias de esta convencidn reconocen que las actividades referidas a la

misma deben desarrollarse teniendo en consideracian los mis altos estandares de calidad de
(abricacidn y reparacion, todo elio a un costo mmpemwo

Ef éxite de las empresas y del personal™que en clla se desempeila, dependerd.

[undamenlalrienie del esfuerzo cooperalive de tados los involucrados en diche objetive,
Con cse fin, ambas parles se comprometen a promover y adoptar relaciones laborales
basadas en el enlendimicnto Y confianza mutuas, eslableciendo, wn dmbiio de Lrabojo
cimenlilo en ¢l esfuerzo de equipo y en ¢un1putlu‘ respons'tbthdadas

En csle marco, las parles asumen el compromiso de !
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-tpuntener upa comunicacidn fluida de dos vias, preservando una relacién profesional
caracterizada por el respelo mutuo, conlianza y buena fe,

-Implemenlar programas conjuntos que liendan a mejorar permanentemente Ja calidad de
los produclos, disminuir los costos operalivos y mejorar |z calidad de vida en el trabajo..

Articulo 4,- Amnbito territorial de aplicacién
Ll presenle convenio es de aplicacidn en 1ode el lemitorio nacional,

Articulo 5.- Vigencia

Las condiciones generales de trabajo y ccondmicas estableeidas en la presenle mnvcncmn
regirin desde el 01/07/1999 hasta el 30/06/2001.

Si sc produjeran ezmbios cn las variables cconémicas vigenles que ocasionen una
modilicacién suslancial respecto de la situacidn actual, las parles, a pedido de cualquiera dc
cllas podrin redisculir las condiciones ccondmicas,

Las parles acuerdan comenzar a negociar 1a renavacidn de esta convencidn con tres.meses
de anlicipacian a la fecha de finalizacién de su vigencia, *

Si no sc llepare a un acuerdo durante ese lapso, el convenio coleclivo permanccerd vigente

cn forma inlegra hasta seis (6) meses posteriores a Ja fecha de vencimiento, oportunidad en
la cual recién sc operard la caducidad,

rticulo 6.- Modalidades de Contratacifn

Las cmpresas podrdn aplicar todas las modalidades de fomeato y promocidn del emglee
eslablecidas cn la ley 25013. )

La aplicacidn de las modalidades de contratacién se realizard bajo [as condiciones que
cslablezca la legislacion vigente en el momento de su aplicacidn. Asimismo se podrd -
aplicar toda otra modalidad contractual que por cualquicr cavsa se incorpore legamente y
que sc adaple a las caracleristicas de cada establecimienlo.

Sc acucrda ampliar hasta scis (6) meses ¢l Periodo de Prueba establecido legalmente, y se
conviene hacer vso en su integridad de la disponibilidad previsla en el Ariculo 92 bis,
ultima mrla de Ja ley de conlrato de trabajo reformada por la ley 25013.

El personal que esté en Periodo de Prueba no podrd exceder el 15 % de la némina total,
salvo que se trale de una ciipresa que inicia sus operaciones en esla actividad, en cuyo caso
el persanal 2 prucba podra alcanzar el 100 % de la némina.




CAPITULO SEGUNDO
lﬁ CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 7.- Principio de Polivalencia y Movilidad Funcional

Las categorias rcguladas cn la convencién colecliva no deberdn inlerpretarsc como
cstrictamente restringidas en lo funcional a las definiciones de tareas que se expresen,
conforme a lo indicado en la definicién de funciones detalladas en el articulo 8vo. del
presente convenio. Las mismas deberdn complementarse con los principios de polivalencia
y flexibilidad funcional para el logro de una mayor productividad, porque la esencia de la
relacién entre las partes estard constituida por los criterios de colaboracién y solidaridad en
sus conductas reciprocas.

La polivalencia y la {lexibilidad funmonal 1mphcan la posibilidad de asignar al trabajador
funciones y tarcas diferentes a las que en principio les sean propias, en atencién a la
finalidad dc la cliciencia opcrativa. Al cfecto, deberén realizar tareas de menor calificacién
cuando una circunstancia eventual o transitoria lo haga requeriblc o cuando scan
complcmcnhxms del comelido principal de su desempefio. En ninglin caso la aplicacién de
cslos principios podra clecluarse de mancra que comporle menoscabo o dafio malerial o
moral al trabajador.

Si la tarea asignada corrcsponde a un nivel superior, se abonar el salario mayor.

Articulo 8.- Funciones

Las tarcas quc desempeilard el personal comprendido en esta, convencién, son todas
aquellas que corresponden a las funciones atinentes a su puesto de trabajo.

Con caricter mcramenle enunciativo, a continuaciéon se mencionan los oficios que mads
frecuentementc se emplean en la industria: montaje, matriceros, calafateadores,
soldadorgs, herrcros, pulidores, electricistas, pintores, carpinteros, ebanistas, modelistas

( madcra y plastico), loneros, costureros, sanitaristas, personal de maniobras en general (de
varadero, dc carga y descarga), lJaminadores de poliéster reforzado:

Adicionalmente a las tareas de su oficio, y consecuentemente con lo establecido en el
articulo anterior, cl personal debera tener capacidad de realizar tareas correspondicntes a
otros pucstos a fin dc alcanzar un nivel de productividad razonable asi como asegurar la
continuidad de las opecracioncs. '

Conforme al grado de conocimienlo, entrenamiento y capacitacion obtenidos, y cquud'\d

para la cobertura de los dislintos pucslos de trabajo, se establecen cuatro (4) calegorias,
v cuyas remuncraciones se indican en el articulo 11ro.

~

g



7
]

,
2

/

Lo/‘f/“j.“J

v

27 h

LL

Sl s (g
o8

-

Articulo 9.- Jornada de Trabajo
La jornada de trabajo sc desarrollard de acucrdo a los érminos y plazos de la legislacién
vigenle. Sc convicne una jornada semanal de 45 horas, para la que corrcsponderan las

remuncracioncs horarias acordadas en estc convenio.

Articulo 10 — Esquema de Promedios

10.1.Con cl propdsilo de preservar el nivel de empleo se podrad poncr en vigencia por un
tiecmpo determinado o en forma deflinitiva, una jornada de (rabajo bajo el esqucma de

promcedios, conforme a lo cslablecido en el artlculo 25 de la ley 24013. El esquema de -

trabajo cn basc a promedios procura salvar situaciones de discontinuidad en el ciclo
produclivo, desabastecimienlo o flucluaciones econdmicas que puedan genecrar
inestabilidad y o inquicetud social, sumado a la necesidad de optimizar recursos disponibles,
procurando ¢l mantenimicnlo de valores competitivos.

Respetando lus normas previstas en dicha legislacion referidas a duracién y descanso,
eventuales rcducciones de la Jomada podrin ser compensadas por jornadas de mayor
duracidn.

10.2. Las empresas para atender los objetivos determinados en 10.1, comunicardn con
anticipacién a sus empleados —con un plazo nd inferior a quince (15) dfas antes .de la
finalizacién del mes- la programacién de horarios, lumos y tareas cuando las jornadas
fucren diferentes de las habituales. La cantidad de horas semanales trabajadas bajo este
esquema no podrd superar ni ser inferior en mas de 12 horas a la jomada de trabajo
cstablecida en cl articulo 9no. : ’ '

10.3. La jomada scmanal de 45 horas mencionada en el articulo 9na. establece un marco de
referencia al clecto de administrar adecuadamente el funcionamiento del mecanismo de
incremento o disminucion de horas trabajadas que resulte de la aplicacion del csquema dc
promecdios.

10.4. El registro dc las horas trabajadas sc comunicard al personal en forma mensual y bajo
un esquema quc indique las horas que la empresa debe al trabajador o que el trabajador
debe a la empresa.

10.5. Citando, de acuerdo al programa anticipado por la empresa, se trabajen menos de 45
horas semanalcs, la empresa abonard al trabajador -un sueldo equivalente' a 45 horas
scmanales normales. La diferencia entre la’ jornada semanal de 45 horas y las horas
rcalmente lrab'l_]nd'xs sc acreditard a la empresa a efectos de ser devuelta por el trabajador
en cl/los perfodos subsiguientes. La dcvolucién de horas que el trabajador deba a la
cmpresa se cfectuara de lunes a viernes.

10.6. Si del balance mensual surgiera que la empresa le debe horas al trabajador, las
mismas lc scran abonadas por la cmpresa en dicho mes. -

10.7. Las horas trabajadas en exceso de la jomada de 45 horas cuando resulten

compensadas por cl esquema de promedios no daran lugar al pago de los recargos de horas
cxtraordinarias.
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CAPITULO TERCERO

CONDICIONLES ECONONICAS

Articulo 11.- Remuneraciones

‘Teniendo en cuenla cl grado de conocimiento, entrenamicnlo y capacitacién alcanzado, las
parles acuerdan categorizar al personal comprendido en esta convencién conforme a las,
pautas que se¢ defincn a continuacion:

a)Oficial Maeslro: Revista en esta categorfa al trabajador que ejecule con conocimi‘cnto :
ledrico pracllco un oficio, scgun los conocimicnlos que requiera cada oficio en particular en
su cjecucion completa. La ejecucién completa de un oficio requiere el conocimiento de
calculos aritmélicos o geométricos y/o el conocimiento de interpretacién de planos o
conocimicnto dc materiales o métodos.

b)Oficial: Es aquel trabajador quc tenga un cierto conocimicnlo practico en tareas que
hacen a cualquicr oficio o cspccialidad.

¢)Mcdio Oficial: Comprende a cualquier obrero que sin tener la experiencia de un oficial
cumple trabajos sin dificultad, teniendo un conocimiento general del oficio. ’
d)Auxiliar de Tareas Generales: Comprende a los trabajadores que cooperan con el trabajo
sin distincién dec especialidad y/o cumple tareas simples de servicios generales.

Las remuncraciones horarias correspondientes a estas categorias, que absorben hasta su
c.onc'urrencia los aumentos que voluntariamente hubieran otorgado las empresas, son las
siguicnles. 15% 4%

( 01/07/05 01/05/08 01/09/06

OFICIAL MAESTRO 6,70 7,70 8,00
OFICIAL 6,22 7,10 7.40
MEDIO OFICIAL 532 5,10 6,30
AUX. TAREAS GENERALES 4,43 5,10 5,30

Articulo 12.- Sistemas de Incentivos

12.1. Las cmpresas podran contemplar la instalagiéon de sistemas de incentivos salariales,
basados en objclivos relacionados con la actuacién individual del personal tales como
Asistencia, Puntualidad, Eficacia, Laboriosidad, Contraccidn a las Tareas, etc.

Cada empresa podrd determinar el método a aplicar y los pagos que de los mismos se

deriven. Tales pagos reemplazaran al pavo por antigiledad e integraran las remuneraciones
a todos los cfectos lcgales.

Los importcs resullantes podrdn tener cardcter definitivo o por los plazos que cada empresa
cstablezea, y en ningln caso podran ser considerados como derecho adquirido.

Si la empresa resuelve implementar el sistema de incentivo por plazos determinados, dichos
plazos no podran scr inferiores a tres (3) meses. '
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12.2. El costo del sistema dc incenlivos deberd represcntar ‘como minimo un valor
cquivalenle al que corresponderia por la aplicacidn del pago por antigitcdad segin lo
cstablecido en el articulo 13ro siguicnte.

12.3. Los sueldos cslablecidos en el articulo anlerior, incluycn hasta su concurrencia los
valores quc en conceplo de antigiicdad recibia el personal comprendido en esta convencion.
Dicho coneeplo queda absorbido a partir de la vigencia del presenle convenio, pero recién
una vez implementado el sistema de incentivos indicado cn 12.1, dejara de abona,sc el
rubro antigiicdad.

Articulo 13.- Antipiledad

Micntras no sc apliquen incentivos segtn lo indicado en el artfculo 12do., o cn los lapsos cn
que sc interrumpicren dichos incentivos, las empresas deberdn abonar en conceplo de
antigiledad, cl uno por ciento (1%),  calculado sobre el jornal basico, por cada afio de
scrvicio cn la misma.

Articulo 14.- Forma de Pago y Plazo o

Las cmpresas podran abonar las remuneraciones otorgadas a sus trabajadores en efectivo,
cheque a la érden del trabajador, mediante la acredilacion cn cuenla corrienle o caja de
ahorro cn moncda de curso legal abierta a nombre del dependiente en entidad bancaria o en
cualquicra dc las formas prescriptas en la legislacion vigente o que en el futuro se dicte que
faciliten cl pago y cl correspondicnte cobro de dichas remuneraciones, en alencién a las
necesarias condiciones de scguridad que se imponen. -

Articulo 15.- Capacitacion

Sc accpla que la capacitacién es una necesidad a los fines-del progreso en las condicioncs
laborakes y personales, y el personal estard comprometido a aceptar y realizar los programas
que se establczcan con ese molivo, sean de carécter individual o general.

Atcndiendo al estimulo individual y coleclivo que surge de la capacitacidn del personal

para adaptar sus conocimientos a los cambios tecnoldgicos o a los nuevos procesos o
sislemas que sc adoplaren, las empresas estableceran los medios tendientes a alcanzar a su
personal programas de formacion profesional a nivel tedricco y practico, acorde con la
indole de sus respectivas actividades.

Las parles aclaran cxpresamente que cl olorgamicnlo o pago de cursos, libros, utilcs,
instruclores, elc., para la capacitacién del personal, no tienen caricter remunerativo a
ningln cfeclo.



Artliculo 16.- Vacaciones

Las vacacioncs anuales sc regiran scgun los términos de la legislacion vigente. Tal como sc
preve en dicha legislacidn y teniendo en cuenla las caracleristicas dc esla actividad, se

N - acuerda la extensidn del perfodo vacacional a lodo cl nfio y sc habilita la posibilidad de
X fraccionar la licencia anual ordinaria de acucrdo con los términos del Decrelo 146/99,
reglamentario de la ley 24467. Las empresas comunicaran individualmenlc por escrilo al
personal ¢l periodo vacacional con la antelacion requerida en dicha legislacién.

Las cimpresas procurarin quc los periodos de vacaciones scan rolativos, de lal mancra quc
todo cl personal tenga igual oportunidad de gozarlas en ¢l periodo estival y de acuerdo a lo
establecido cn cl articulo 154 de la ley 20744, : \
Los periodos de vaciaciones sc regiran por las disposiciones legales vigenles cn ¢l momeilo

del goce de las mismas. Al momento de acordarse ¢l presenle convenio las dispasiciones
lcgales cstablecen: ‘

a) De 14 dias corridos cuando la antigiiedad con el empleador no exceda de 5 afios.

b) Dc 21 dias corridos cuando la antigiiedad con el empleador fuera mayor de 5 afios y no
exceda de 10,

¢) Dc 28 dias corridos cuando la antigiicdad con cl cmpleador fuera mayor de 10 aflos y no
exceda de 20. '

d) De 35 dias corriclos cuando la anligiicdad con el cimplcador sea mayor de 20 ailos.

7

CAPITULO CUARTO

BENETFICIOS SOCIALLES

Articulo 17 — Licencias Especiales

vigentes al momento del goce de las mismas. Al momenlo dc acaordarse el presente
convenio, las disposicioncs legales establecen: '
; \k\ a) Por nacimiento de hijo, 2 dias corridos.

b) Por matrimonio, 10 dias corridos.

¢) Por fallecimicnlo del conyuge o de la persona con la cual csluviese unido en-aparcnle

matrimonio, 3 dias corridos. : -
d) Por fallccimicnto de hijos, 3 dia corridos.
" c¢) Por fallecimicnto de padres, 3 dias corridos.

f) Por fallecimicnto dc hermano, 1 dia. )

g) Para rendir examen cn la ensciianza media o universitaria, 2 dias corridos por examen,
' con un maximo de 10 dias por ailo calendario.
}“\/  I) Cuando concurricse a donar sangre y dicho aclo esté certificado por el médico actuante,

| dia.

\ El trabajador gozard de las licencias especiales establecidas por las disposiciones legales
/



Articulo 18.- Ropa y Elementos de Trabajo

18.1. Toda cmprcsa proveerd a su personal de dos (2) mudas de ropa de trabajo por aflo,
adccuadas a las condiciones climalicas y tareas a desarrollar. Deberd entregarse una muda
cn cl mes de abril y i otra en el mes de oclubre de cada afo.

¥ Al personal que ingrese al estublecimicento sc le entregard una muda dec ropa, bolines o
zapaltillas dentro de los treinla dias de producido el ingreso.
~D Los cmplcados estin obligados al uso, cuidado y limpieza dc los mismos.
Q)
\ |
| \

Cuando sc produzca ¢l delerioro de la ropa de (rabajo, la cmpresa debera reponerla en
forma aulomalica, conlra la entrega de la ropa deleriorada.
18.2. Las ecmpresas proveeran al personal, con cargo de devolucion, los elementos de
proleccion personal y de scguridad corrcspondientes a cada [uncion. Los (rabajadores sc
obligan al buen uso, adecuada conservacién y cuidado dc los clemenlos provislos. El uso
scrd obligatorio en el momento y el lugar adecuados segun el reglamento de seguridad y
disposiciones de las cmpresas sobre el particular, consliluyendo infraccién disciplinaria la
omision por parte del lrabajador.
18.3. Las cmpresas proveeran al personal las herramicnlas de mano y dispositivos
Q adeccuados para la realizacién o cjecucion de las lareas requeridas. Las herramicnlas de
\ mano y disposilivos sc enlregaran con cargo de devolucion a cada empleado, el cual sera
\; responsable de su cuidado y apropiado uso, debiendo realizar su devolucidn a la empresa
\\ cuando le sea requerido. ‘
& ©18.4. Las empresas entregaran a lodo el personal que lo requiera comprendido en el ambilo
\ }\ de cslc CCT un cjemplar del mismo. También entregarin copias de las normas,
\ instrucciones, comunicacioncs, elc. que eslimen necesarias para el mejor desempeiio en el
trabajo, debiendo cl trabajador suscribir esas y cualquier otra comunicacidn que se le curse,
sin perjuicio de su cucstionamiento o rechazo eventual con posterioridad.
18.5. La veslimenla |, uliles de labor, zapalos, etc., cuya entrega efeclien las empresas
P scglin lo dispuesto en los articulos precedentes, no revis.ten caracter remuneratorio, ni
{" ; representan una contraprestaciéon de las larcas y conslituyen fundamentalmente una-

\ aplicacion de las normas de Higicne y Seguridad.
(
4

-‘\RA Articilo 19.- Prevencion de Accidentes

. En cl marco de lo dispuesto pof las leyes de aplli'gacién, las empresas quedan obligadas a
arbitrar las medidas neccsarias tendientes a posibilitar la prevencion de accidentes,
adccuando maquinarias, herramicntas y en general la ejecucion de tareas a los avanccs
lccnoldgicos cncaminados a este fin. A eslos efeclos deberan disponer mecanismos de

. proleccion en maquinaria, instalaciones, etc., realizar una adecuada identificacidon y
rolulado de suslancias, realizar un adecuado sefialamiento de lugares, instruir debidamente

/ a los trabajadores cn malcria de operaciones, materiales, elc.
Las empresas mantendran los lugares de trabajo en Optimas condiciones de visibilidad, luz
,f’/ natural y suficiente iluminacion arlificial adecuadas a las nccesidades de las tarcas a

desarrollar,



Articulo 20.- Trabajo de mujeres

No podra realizarse discriminacion cuando sc cmplce mujeres respelandose el principio dc
iualdad de retribucidn por igual trabajo.

CAPITULO QUINTO
RELACIONES CON EL PERSONAL, LABORALES Y GREMIALES

Articulo 21.- Relaciones Laborales

21.1. Politica Laboral: Las empresas reconocen como requisito imprescindible para
mantener una posicion competiliva en el mercado, el compromiso de todos los emplcados
con la mejora de la calidad, la productividad, los coslos y el servicio a los clientes.

21.2. Comunicacioncs Gremiales:. las empresas provecran de un lransparenle cn un lugar
convenido al cleclo por las partes en el lugar de lrabajo, el que debera ser ulilizado
cxclusivamente para comunicacines ecmanadas del SOIN. Dichas comunicacioncs debe
obscrvar un conlenido relacionado a cuestiones gremiales y las cmpresas sc limitaran a
cvilar que sc coloquen documentos conteniendo términos agraviantes.

21.3. Las representaciones sindicales se conformaran de acuerdo a la legislacion vigente.
Asimisimo, las parles convienen que cn relacién con la tulela sindical cslablecida en la ley
23551 (Capitulo XII, art. 52), en ningtn establecimienlo podra designarse a mas del 5 %

del personal sujclo a este CCT para cargos represcnlativos o eleolivos con inmunidad
sindical. '

21.4, Actluacion de los Delegados: la funcién que cjercen los representantes gremiales no
los excluye de desempefiar sus obligaciones habituales en las empresas, estando sujetos al
régimen de lrabajo que.es comin a todo cl pcrsonall. En virtud de lo que antecede y para cl
desempeio de funciones gremiales los representantes gremiales cuando deban alejarse de
sus puestos de (rabajo deberan informar con suficiente antelacion a su
inmediato, a los fincs de la debida organizacidn del trabajo.

21.5. Crédilo horario: las empresas otorgardn a los delegados hasta 8 lioras mensualcs para
cl gjercicio de sus [uncioncs. Dichas ausencias deberdn ser cerlificadas por el SOIN.

21.6. Conlribuciones Sindicales: las empresas seran agenles de retencién de las cuotas y/o
contribuciones sindicales de acuerdo a la legislacion vigente.

21.7. Reuniones Conjunlas. Las reuniones de la Comisién Interna con los representantes de
la empresa sc realizardn cn los lugares de (rabajo, iniciandose las mismas con una
antelacion minima de dos horas a la finalizacién del horario habitual, labrandosc aclas
sobre los asunlos tratados cuando cualquicra de las partes lo solicile.

supcrvisor

Articulo 22.- Intervencion de Terceros

El descnvolvimicnlo que caracleriza. a csta aclividad, que cxige un allo grado dc
cspecinlizacion ¢ integralidad a lpdos los componentes que abastecen la indusiria para

-
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alcanzar la calidad requerida por el mercado, determina la necesidad empresaria de realizar
distinlas larcas a Lraveés de contralistas. Las parles conviencn que la facultad reservada a las
cmpresas de adjudicar dichas larcas, ya sca que sc rcalicen dentro o fuera del ambito de los
aslilleros, dcberd cjercerse medianle empresas debidamente constituldas y legalmenle
reconocidas por los organismos oficinles. :

Las cmpresas scrin solidariamente responsables de las obligaciones cmergentes de las leyes
laborales, previsionales y de la scguridad social y régimen dc accidentes originadas cn las
relaciones cnlrc ¢l personal de sus contralistas y estos tltimos, por los trabajos que se
cjecuten denlro de su ambito. Igualmenle, en aquellos casos en que los trabajadores de un
contratista determinado, no estuvicran cubiertos por una Convencion Colccliva de Trabajo
cspecifica, las empresas exigirdn conlractualmente al contralista, cl cumplimiento fiel de la
presenle convencidn cn lo refernte a remuncracioncs y condicioncs de lrabajo.

Articulo 23.- Compromiso de Exportacion

Teniendo en cucnla la imporlancia que poscen los acuerdos de exportacion que sc
contraigan lanto para cl desarrollo de las cmpresas como para cl manlenimicnto de la fucnte
de trabajo, y la convenicncia de la comunidad, se conviene cn considerarlos como aclividad
de maxima prioridad ¢ interés general, prescrvandosclos de toda cventual alcclacion que
pudicra generarse por una interrupcion o disminucion en cl riimo normal dc los programas
compromelidos o en cjecucion. '

Ambas parlcs convicnen que, anle situaciones confliclivas que pudicran exislir, adoplaran
todas las medidas cn lodos los casos y ante cualquier circunstancia, con el tnico y
xclusivo propédsito de resguardar estas importantes actividades. A, tal. fin, las empresas
mantendran la informacion actualizada sobre los programas de exportacion.

Articulo 24.- Confidencialidad

Las parles ponen de manificslo que consideran sujelas a confidencialidad las informacioncs
que les cmplcadores impartan a sus dependientes respeclo de técnicas construclivas,
procedimicnlos y rutinas de tralamiento de materiales que tienen relacion con las tareas
industriales y comerciales que sc llevan a ‘cabo en sus cslablecimicntos; cllas cn
consccucnicia no podran scr divulgadas a persona alguna salvo autorizacion expresa. En
csle sentido, 1os dependientes deberan abstenersele realizar lareas para lerceros dentro de

los ramos abarcados por cl presente convenio, cualquiera sea la forma de conlratacion que
cstablezean.

Articulo 25 — Contribucion Extx‘aordinnrin

Las empresaas sc compromelen a colaborar, durante el periodo de vigencia de esla
convencién, con los programas especiales, culturales y asislenciales que desarrolle SOIN. A
tal fin, contribuirin mensualmentc con cuarenta $40" por cada trabajador afiliado a la
Obra Social de SOIN. En los mescs cn que sc abone el medio aguinaldo dicha contribucion
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scra de pesos quince *, . Tales fondos sec deposilardn en la Cla. Cle. 191110/53 Banco

Nacion Sucursal Tigre, a la orden de la Obra Social, en la misma [ccha cn que se efecliicn
los aportes sindicalcs.

La obligacion empresaria de clecluar eslos pagos mensuales sc extinguira irreversiblemenle
y dec pleno derecho al vencimienlo paclado de la presenle convencion colectiva.

Articulo 26.- Régimen parala Pequeiia y Mediana Empresa

Las disposicioncs dcl presente CCT scran aplicables a las Pequeiias y Medianas Empresas

conforme a lo cslablccido cn la ley 24467, para aquellas empresas tipificadas como lales a
parlir dc la vigencia de dicha ley.

Articulo 27.- Comision de Interpretacion

Las partes convienen en crear una comision parilaria de interpretacion de acuerdo a la Ley
14250 y su Decrcto reglamentario.

Articulo 28.- IMlarco Normativo

Ambas partes reconocen como unica autoridad de aplicacidn del presente convenio y de las

cuestiones derivadas del mismo, incluso cn materia dc Higiene y Seguridad del Trabajo, al “
Ministerio de Trabajo y Scguridad Social dc la Nacién. ;

- SECTOR EMPLEADOR
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